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REGOLAMENTO DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE SCOLASTICA

Art. 1

Il Gruppo di lavoro d’istituto per linclusione scolastica & costituito con compiti di coordinamento e di
indirizzo in ordine alle tematiche dell'integrazione e dell’inclusione scolastica nell'lstituto Comprensivo
“Basile-Don Milani” di Parete. La costituzione del gruppo di lavoro avviene in ottemperanza alle previsioni
della legge 5 febbraio 1992, n.104 (art. 15, comma 2) e alle successive disposizioni sugli “Strumenti di
intervento per alunni con Bisogni educativi speciali (B.E.S.) e organizzazione territoriale per l'inclusione
scolastica” (direttiva ministeriale del 27 Dicembre 2012, C.M. 06/03/2013, n. 8 e nota MIUR prot. n. 2563
del 22 novembre 2013), il D.Lgs.13 aprile 2017,

n. 66 Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita, a norma dell'articolo
1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107.

Art. 2

Il Gruppo di lavoro distituto per linclusione scolastica presiede alla programmazione generale
dell'integrazione scolastica e ha il compito di «collaborare alle iniziative educative e di integrazione previste
dal Piano Educativo Individualizzato» (legge 104/1992, art. 15, comma 2) dei singoli alunni. In generale,
€sso interviene per:

- analizzare la situazione complessiva relativamente agli alunni disabili, con BES e DSA frequentanti la

scuola e ogni altra casistica attinente alla tematica dell'inclusione scolastica;
- rilevare e analizzare le risorse dell'Istituto scolastico, sia umane che materiali;

- predisporre una proposta di calendario per gli incontri dei singoli Gruppi "tecnici";

- verificare periodicamente gli interventi a livello di Istituto e riflettere sugli esiti delle verifiche con
adeguati strumenti di validazione. Particolare attenzione sara rivolta alla rilevazione, monitoraggio e
valutazione del livello di inclusivita della scuola;

- elaborazione di una proposta di Piano annuale per l'inclusione, da sottoporre al Collegio dei docenti
per la definitiva approvazione, riferito a tutti gli alunni con BES, da redigere al termine di ogni anno
scolastico entro il mese di giugno;

- formulare proposte per la richiesta di organico;

- formulare proposte per la formazione e 'aggiornamento, anche in rete con altre scuole e in forma
cooperativa e collaborativa con le ASL e gli Enti locali.

| vari adempimenti saranno svolti, a seconda delle materie da trattare e degli interventi da porre in essere,
dal Gruppo riunito in forma plenaria, ristretta o dedicata, come specificato all'art. 4, o, al di fuori delle
formali riunionicollegiali, dalla risorse interne dell’Istituto (Dirigente scolastico, docenti, personale ATA).

Art. 3
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Il Gruppo di lavoro, per l'a.s. 2021/2022, é costituito come segue:

- Dirigente Scolastico : prof.ssa Di Guida Virginia

- Docenti referenti F.S. : Zippo Maddalena e Falco Maria

- Rappresentanti docenti di sostegno di Istituto: Zippo Maddalena Falco Maria, Dell’ Aversana Maria,
Ferrara Maria Cristina, Rennella Michelina

- Rappresentanti docenti curriculari di Istituto: Pezone Raffaella,Falco Angela Sagliocco Marianna

- Referente A.S.L. equipe socio-psico-pedagogica: dott.ssa Petriccione Patrizia

- Referenti del Comune di Parete: Assistente sociale dott.ssa Francioso Franca

- Rappresentante del personale amministrativo: De Cicco Rosa

- Rappresentante del personale ausiliario: Sfoco Lorenzo

- Rappresentante dei genitori: Anarella Acasandrei

- Rappresentanti degli operatori coinvolti nei progetti formativi degli alunni (assistenti educativi
territoriali e all’autonomia, referenti dei centri di riabilitazione, ecc.).

Art. 4

Il Gruppo di lavoro dura in carica un anno, & presieduto dal Dirigente scolastico o, in sua assenza, da un
docente referente.

Le riunioni avranno cadenza quadrimestrale e potranno essere convocate anche in occasione di specifiche
esigenze emergenti. Il Gruppo si pud riunire in seduta plenaria, ristretta (con la sola presenza degli
insegnanti) o dedicata (con la partecipazione delle persone che si occupano in particolare di un alunno).
Possono essere invitati a partecipare, ove il tema da trattare lo richieda, esperti esterni o persone che al
di fuori dell’lstituto si occupano di handicap, DSA, BES e di inclusione in generale.

Alle riunioni del Gruppo partecipano i soggetti indicati al comma 6 art. 12 legge 104/92: operatori delle
ASL e della scuola, famiglie (Atto di indirizzo, D.P.R. 24-2-94 art. 6).

Art. 5
Gli incontri di verifica con gli operatori sanitari sono equiparati a riunioni del Gruppo in seduta dedicata. Le
riunioni sono convocate dal Dirigente scolastico. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei
presenti. Di ogniseduta deve essere redatto apposito verbale. Il presente regolamento é stato approvato
dal Consiglio d'Istituto nella seduta del 29 ottobre 2021 con delibera n 21



