N\ FSE

POR CAMPANIA
2014 - 2020

REGIONE CAMPANIA

Unione curcpea
Fondo sociale europeo

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “BASILE — DON MILANI”
Via Forno snc - 81030 Parete (CE) - tel. 0815035167
email: ceic898005@istruzione.it— PEC:ceic898005@pec.istruzione.it
sito web: www.icbasiledonmilaniparete.edu.it

Ai Docenti Tutor
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE - "BASILE-DOM MILANI"-PARETE

Prot. 0011426 del 13/10/2022 Ai Docenti in anno f" prova
Wil (Uscira) Al sito web
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OGGETTO: Percorso di formazione e periodo annuale di prova del personale docente ed educativo -
DM 226/2022 e nota 30998/22

Si informano le SS.LL. che, con D.M. 226 del 16/08/2022 e successiva Nota n. 30998 del 25/08/2022, il
Ministero dell’Istruzione ha emanato le disposizioni riguardo al nuovo percorso di formazione e periodo
annuale di prova del personale docente ed educativo.

Si riportano in sintesi le attivita da svolgere, la documentazione da produrre e la valutazione finale relative
al nuovo percorso di formazione e prova:

e Bilancio di competenze iniziale;

e patto per lo sviluppo professionale;

e attivita formative (per un totale di 50 ore): incontri propedeutici e di restituzione finale (6
ore); laboratori formativi (12 ore); “peer to peer” e osservazione in classe(12ore); formazione
on-line (20 ore)

e portfolio professionale;

e bilancio di competenze finale;

e colloquio e test finale innanzi al Comitato per la valutazione dei docenti;

e espressione parere da parte del Comitato;

e valutazione finale del dirigente scolastico.

Per il superamento del percorso di formazione e del periodo annuale di prova € necessario lo svolgimento
di almeno centottanta giorni di servizio effettivi prestati nel corso dell’anno scolastico, di cui almeno
centoventi per le attivita didattiche.

La prima attivita che i docenti in anno di prova dovranno svolgere € la compilazione del bilancio delle
competenze.

Il bilancio delle competenze iniziali deve essere predisposto, con la collaborazione del docente tutor, entro
il 2A mese dalla presa di servizio. Esso consente di compiere una analisi critica delle competenze
possedute, di delineare i punti da potenziare e di elaborare un progetto di formazione in servizio coerente
con la diagnosi compiuta, rappresenta pertanto la premessa sulla base della quale elaborare, con il
supporto del tutor e del Dirigente scolastico, il successivo Patto formativo.

Al fine di avviare la riflessione sulla stesura del bilancio si invia in allegato il modello adottato per I'a.s.
2021/22 fermo restando che la modulistica da utilizzare per il corrente anno scolastico potra subire
variazioni per le quali si rimanda al seguente link: https://neoassunti.indire.it/2022/
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Il bilancio delle competenze dovra essere inviato all’indirizzo di posta elettronica della scuola perché sia
depositato agli atti della scuola, entro e non oltre il 31 ottobre 2022, in formato digitale, indirizzato
all’attenzione dell’ufficio di segreteria del personale Sig. Chianese Giovanni.

Si allega:

- D.M. 226 del 16/08/2022

- Allegato A scheda di osservazione

- Nota Ml n. 30998 del 25/08/2022

- Modello Bilancio iniziale delle competenze a.s. 2021/22

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Virginia Di Guida
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3 D.lgs 39/1993
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